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FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA

Conforme Anexo E da Resolucdao CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021
(Informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de agosto de 2024)

HIRE GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Data de elaboragao: 01 de novembro de 2024

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo conteido do formuldrio

GABRIEL HEILBERG

CPF: 372.051.128-69

Contato: gabriel@hirecapital.com.br

(11) 3074-3535

Cargo: Diretor responsdvel perante a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) pelo
exercicio da atividade de administracao de carteira de titulos e valores mobilidrios (“Diretor
de Gestdo”).

DEISE SIMONE DE SOUSA SANTOS

CPF: 845.939.469-72

Contato: simone@hirecapital.com.br

(11) 3074-3535

Cargo: Diretora de Risco e Compliance (“Diretora de Compliance”).

1.1. Declaragbes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e da Resolucdo CVM n? 21, atestando que:

a. reviram o formuldrio de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa

Eu, GABRIEL HEILBERG, responsavel pela administragdo de carteira de valores mobilidrios
declaro para os devidos fins que (a) que revi o formuldrio de referéncia, e (b) que o
conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sado Paulo, 01 de novembro de 2024.
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GABRIEL HEILBERG

Eu, DEISE SIMONE DE SOUSA SANTOS, responsavel pela implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, declaro para os devidos fins (a) que revi o
formulario de referéncia, e (b) que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato
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verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

S3o Paulo, 01 de novembro de 2024.

Assinado por:

Duse Simone Ao Sousa Santss

7CTCl
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DEISE SIMONE DE SOUSA SANTOS

2. Histérico da empresa

2.1.

Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Hire Gestdo de Recursos Ltda. (“Hire”) foi constituida em fevereiro de 2024, e encontra-se

em fase pré-operacional.

2.2.
5 (cinco) anos, incluindo:

Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes

e aquisicoes de controle societario
b.  escopo das atividades
recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Nao houve.
3. Recursos humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:
a. numero de sécios 05
b. numero de empregados 11
c. numero de terceirizados 0
d. indicar o setor de atuacdo dos|GABRIEL HEILBERG
diretores responsaveis pela CPF: 372.051.128-69

administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames
de certificacdo realizados para fins do
art. 39, lll, c/c art. 42, lll, da Resolugdo
CVM n2 21.

Contato: gabriel@hirecapital.com.br

(11) 3074-3535

Cargo: Diretor de Gestao.

Gestor pessoa natural aprovado pela CVM
(CGE - Anbima).

e. lista das pessoas naturais que sdo
registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem

como  prepostos,

empregados ou socios da empresa,
bem como seus respectivos setores
de atuacao.

exclusivamente

GABRIEL HEILBERG

CPF: 372.051.128-69

Contato: gabriel@hirecapital.com.br

(11) 3074-3535

Cargo: Diretor de Gestao.

Gestor pessoa natural aprovado pela CVM
(CGE - Anbima).
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4, Auditores

4.1.
a. nome empresarial
b. data de contratacdo dos servicos
c. descrigao dos servigos contratados

Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

Nao foram contratados auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1.

Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

c. se a receita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a
atividade de administracdao de
carteira de valores mobiliarios

d. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstracoes financeiras e relatério
de que trata o §52 do art. 42 da Resolugao
CVM n2 21

Nao aplicavel

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos
prestados (gestdo discriciondria,
planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Ainda em fase pré-operacional, a Hire atuara
na prestacdo de servicos de gestdo de
recursos proprios e/ou de terceiros, mais
especificamente na gestdo de
imobilidrios, com foco em investimentos
nacionais e em estruturagdes de operagdes
de investimentos imobilidrios.

ativos

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em  participacao,
fundos de investimento imobilidrio,
fundos de investimento em direitos

Ainda em fase pré-operacional, a Hire atuard
como gestora de valores mobiliarios, em
especifico, por meio da gestao da carteira de
fundos de investimento imobilidrio. Apds o
seu credenciamento, a Hire passara a assumir
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creditdrios, fundos de indice, clubes | a gestdo da carteira dos seguintes fundos de
de investimento, carteiras | investimento imobiliario:
administradas, etc.)

FIl' HIRE PROPERTIES | - FUNDO DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO — CNPJ:
28.899.178/0001-35

FII' HIRE RESIDENCIAL | - FUNDO DE
INVESTIMENTO IMOBILIARIO — CNPJ:
42.869.853/0001-04

HIRE LOG | - FUNDO DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO — CNPJ:
34.867.728/0001-37

c. tipos de valores mobilidrios objeto | Ainda em fase pré-operacional, a Hire atuara

de administracdo e gestao primordialmente na gestdao de ativos
imobilidrios. No momento, a Hire ndo possui
carteiras e/ou fundos de investimento sob
sua gestao.

d. se atua na distribuicdo de cotas de | A empresa ndo desempenha a distribuicdo de
fundos de investimento de que|cotas de fundos de que seja administrador ou
seja administrador ou gestor gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo
sejam de administra¢do de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses| O potencial conflito de interesse existente

existentes entre tais atividades; e entre as atividades da Hire decorrerd do
acumulo das atividades de gestdo de valores
mobilidrios com eventual prestacdo de
servicos de consultoria imobiliaria prestada
por empresas que tenham sécios em
comum.

T3o logo tenha obtido seu credenciamento
como gestora de recursos, a Hire passara a
desempenhar a funcdo de gestora em
substituicdo a consultoria imobilidria acima
descrita, no tocante aos fundos de
investimento que ja recebem a referida
consultoria imobilidria.
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Todavia, em uma situagdo de potencial
conflito de interesses, a Hire, quando
operacional, exercerd suas atividades com
lealdade em relacdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relagdo
fiduciaria com eles mantida e, diante de uma
situacao de conflito de interesses, informara
ao cliente que estd agindo em conflito de
interesses e as fontes desse conflito, antes
de realizar a prestacdo de servicos.

b. informagdes sobre atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

as

Exceto pelo disposto acima, a Hire nao
identificou atividades exercidas por suas
sociedades controladoras, controladas e/ou
coligadas que possam representar potenciais
conflitos de interesse.

6.3.

Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. numero de investidores (total e

dividido entre fundos e carteiras 0
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)
b. numero de investidores, dividido
por:
i pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas (ndo 0
financeiras ou
institucionais)
ii. instituicdes financeiras 0
iv. entidades  abertas de 0
previdéncia complementar
V. entidades fechadas de 0
previdéncia complementar
Vi. regimes préprios de 0
previdéncia social
vii.  seguradoras 0
viii. sociedades de capitalizacao 0
e de arrendamento
mercantil
iXx.  clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 0




Docusign Envelope ID: 1786E2BE-6377-45E2-86B7-28237CE26A79

xi.  investidores ndo residentes 0
xii.  outros (especificar) 0

C. recursos financeiros sob 0
administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e nao
qualificados)

d. recursos financeiros sob 0
administra¢ao aplicados em ativos
financeiros no exterior

€. recursos financeiros sob 0
administra¢ao de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

f.  recursos financeiros sob
administracdao, dividido entre
investidores:

i pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas (ndo 0
financeiras ou
institucionais)
iii. instituicOes financeiras 0
iv. entidades abertas de 0
previdéncia complementar
V. entidades fechadas de 0
previdéncia complementar
Vi. regimes préprios de 0
previdéncia social
vii.  seguradoras 0
viii. sociedades de capitalizacao 0
e de arrendamento
mercantil
ix.  clubes de investimento 0
X. fundos de investimento 0
xi.  investidores ndo residentes 0
Xii.  outros (especificar) 0
6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. acoes 0
debéntures e outros titulos de 0
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por 0

pessoas juridicas financeiras
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d. cotas de fundos de investimento 0
em agoes

e. cotas de fundos de investimento 0
em participacdes

f. cotas de fundos de investimento 0
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento 0

em direitos creditérios

h. cotas de fundos de investimento 0
em renda fixa

i. cotas de outros fundos de 0
investimento
j.  derivativos (valor de mercado) 0
k. outros valores mobilidrios 0
I. titulos publicos 0
m. outros ativos 0
6.5. Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores mobiliadrios Nao aplicavel
nas quais o administrador exerce atividades
de administragao fiducidria
6.6. Fornecer outras informagdes que a Nao aplicavel
empresa julgue relevantes
7. Grupo econémico
7.1, Descrever o grupo econdmico em

gue se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos | A Hire possui como controladores diretos os
socios:

Gabriel Heilberg — 36,66% de participacao;
Gustavo Heilberg — 16,67% de participagao;
Rodrigo Heilberg — 16,67% de participacao;
Pedro Franca — 10,00% de participacdo; e
Fernando Vanossi — 20% de participagao.

b. controladas e coligadas N3o ha.

c. participacbes da empresa em Nao ha.
sociedades do grupo

d. participagdes de sociedades do|, Nao aplicavel, vez a Hire somente possui
grupo na empresa socios pessoa fisica.

e. sociedades sob controle comum | A Hire possui as seguintes sociedades sob
controle comum:
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Hire Capital Ltda. — CNPJ ne
26.728.193/0001-95

HI  Investimentos Ltda. - CNPJ n@
39.493.530/0001-54

HNI Negdcios Imobilidrios Ltda. - CNPJ:
42.129.736/0001-04

HNI Estruturacdes Ltda. - CNPJ:
39.544.990/0001-64

H3Par  Participagcbes Ltda - CNPJ:
09.000.574/0001-34

HIX Participacdes S.A. - CNPJ:
45.259.339/0001-45.

7.2, Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em que se Nao aplicavel.
insere a empresa, desde que compativel com
as informacodes apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada drgdo, comité | O Comité de Compliance foi designado pela
e departamento técnico Administracdo da Hire para fazer cumprir as
politicas e procedimentos internos e gerais,
bem como as sanc¢bes decorrentes do seu
descumprimento. Os temas encaminhados
para debate do Comité de Compliance serado
solucionados em conjunto por seus membros
e, em caso de empate na votacdo, o voto de
desempate serd do Diretor de Compliance.

b. em relacdo aos comités, sua|O Comité de Compliance serd convocado
composicao, frequéncia com que |sempre que for preciso analisar casos
sdo realizadas suas reunibes e a|relevantes e/ou que demandem decisdo
forma como sdo registradas suas | colegiada. Ele também se reunirda quando
decisbes houver um assunto atinente ao Cddigo de

Etica ou as politicas internas da Hire

pendente de solucdo e o Diretor de

Compliance estiver ausente. O referido
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comité serd composto pela Administracao,
juntamente com o Diretor de Compliance e,
no minimo, mais um membro da Hire que
exerca funcdes relacionadas ao tema objeto
da reunido, sendo que suas decisdes serdao
soberanas, devendo ser acatadas por todos
os envolvidos, pela Diretoria e pela
Administracdo da Hire. Serdo registradas em
ata as decisbes do comité, as quais ficarao
arquivadas na sede da Gestora.

(oN

em relagdo aos membros da

diretoria, suas atribuictes
poderes individuais

e

7

A Diretoria é composta pelos seguintes
membros, com suas referidas atribuicdes:

1 (um) Diretor de Gestdao, responsavel
perante a Comissao de Valores Mobilidrios —
CVM pelo exercicio da atividade de
administracdo de carteira de titulos e valores
mobilidrios, nos termos da regulamentacdo
em vigor;

1 (um) Diretor de Compliance, responsavel e
representante da Sociedade, de forma
isolada, pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos
e do disposto na Resolugdao CVM n2 21, de 25
de fevereiro de 2021, o qual podera cumular
a funcdo de Diretor de Risco abaixo
especificada;

1 (um) Diretor de Riscos, responsavel e
representante da Sociedade, de forma
isolada, pelo monitoramento, a mensuracao
e o ajuste permanentes dos riscos inerentes
a cada uma das carteiras de valores
mobiliarios, o qual poderd cumular a funcdo
de Diretor de Compliance acima especificada;
e

1 (um) Diretor Administrativo, ao qual ndo
cabera nenhuma atividade regulatéria
especifica, mas tdo somente atividades de
consultoria e atividades administrativas da
Sociedade.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa da Nao aplicavel.
empresa, desde que compativel com as
informacgdes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragdo de carteiras
de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

a. nome GABRIEL HEILBERG
b. idade 35 anos
C. profissdao Engenheiro de Produc¢ao
d.  CPF ou nimero do passaporte 372.051.128-69
e. cargo ocupado Diretor de Gestao
f. data da posse 17 de janeiro de 2024
g. prazo do mandato indeterminado
h. outros <cargos ou funcdes Nao ha.
exercidos na empresa
a. nome DEISE SIMONE DE SOUSA SANTOS
b. idade 52 anos
c. profissao Contabilista
d.  CPF ou numero do passaporte 845.939.469-72
e.  cargo ocupado Diretora de Risco e Compliance
f. data da posse 17 de janeiro de 2024
g. prazo do mandato indeterminado
h. outros cargos ou funcbes Nao ha.
exercidos na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacgdes:

GABRIEL HEILBERG

i. cursos concluidos; Engenharia de producdo pelo Instituto Maua
de Tecnologia em 2012

ii. aprovacdo em exame de|Gestor pessoa natural aprovado pela CVM
certificacdo profissional (CGE - Anbima).

iii. principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa Hire Capital Ltda.

° cargo e funcgdes|Sdécio administrador
inerentes ao cargo

° atividade principal da | Empreendimentos Imobiliarios
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram
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° datas de entrada e
saida do cargo

2016 até a presente data.

8.5.

Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagao e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e da Resolu¢cao CVM n? 21, fornecer:

DEISE SIMONE DE SOUSA SANTOS

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i cursos concluidos;

Bacharel em Ciéncias Contdbeis pela
Universidade Ibirapuera em 1996 e cursou
MBA em finangas pela Brazilian Business

School (2003-2006).

ii. aprovagao em exame de

N/A

certificagao profissional
(opcional)
il principais experiéncias

profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

Hire Capital Ltda.

° cargo e funcgbes
inerentes ao cargo

Diretora de Gestdo dos Ativos e

Risco/Compliance

° atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

Empreendimentos Imobilidrios

. datas de entrada e
saida do cargo

2020 até a presente data.

° nome da empresa

Reico Gestora de Investimentos

° cargo e funcgles
inerentes ao cargo

Senior Real Estate Manager

° atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

Gestdo de empreendimentos imobiliarios

. datas de entrada e
saida do cargo

De 2016 a 2017.

8.6.
indicada no item anterior, fornecer:

Em relacdo ao diretor responsdavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de
certificacao profissional
(opcional)
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iii. principais experiéncias
profissionais durante os Nao aplicavel.
ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e funcgbes
inerentes ao cargo

° atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

° datas de entrada e
saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel
pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacdes: Ndo aplicdvel.

i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de
certificacao profissional

iii. principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e funcgbes
inerentes ao cargo

° atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

) datas de entrada e
saida do cargo

8.8. Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,

incluindo:
a. guantidade de profissionais 10
b. natureza das atividades |Research interno para a tomada de decisOes
desenvolvidas pelos seus |de investimento, como andlise de
integrantes viabilidades, andlise de mercado,

acompanhamento de due diligence com
terceiros contratados, acompanhamento de
investimentos realizados, incluindo-se, mas
ndo se limitando a atualizacbes das
viabilidades.
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C.

os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos

envolvidos

S3o utilizados os sistemas Orulo e Ospa. Além
disso, sdo levantadas informagdes de
mercado por meio de boletins informativos,
reunides internas e externas e utilizadas
planilhas proprietarias.

8.9.

Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente

atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizacao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.

guantidade de profissionais

2

b.

natureza
desenvolvidas
integrantes

das atividades
pelos seus

Tao logo entre em fase operacional, a Hire
manterd dois profissionais destacados para
verificacdo permanente de atendimento a
normas legais e regulamentares, sendo que
um deles, Hugo, realiza a fiscalizacdo de
informacgdes financeiras dos investimentos
realizados, incluindo a contratacdo de
auditoria contdbil, laudos de avaliacdo dos
ativos, entre outros, visando a verificacao
permanente de atendimento a normas legais
e regulamentares e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros
contratados.

os sistemas de informacdo, as
rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

S3o utilizados os sistemas Orulo e Ospa. Além
disso, sdo levantadas informacbes de
mercado por meio de boletins informativos,
reunides internas e externas.

a forma como

a empresa garante

a independéncia do trabalho
executado pelo setor

De acordo com as politicas internas (Codigo
de Etica e Manual de Compliance), cabe a
Diretora de Risco e Compliance agir com
independéncia em relagao as suas atividades,
ndo havendo subordinacao de tal diretoria a
outras areas da empresa.

8.10.

Fornecer informacgdes sobre a estrutur

a mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a.

guantidade de profissionais

2

b.

natureza
desenvolvidas
integrantes

das atividades
pelos seus

Andlise de risco, sendo que as atividades
desenvolvidas sdo as descritas na Politica de
Gestdo de Risco, quais sejam, de forma
exemplificada, as de avaliacdo de adequacao
dos ativos as carteiras dos Fundos, andlise da
viabilidade econ6mica da aquisicao do ativo,
andlise de indicadores e indices necessarios,
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avaliagdo econdmica e financeira dos ativos,
entre outras

c. os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

S3o utilizados os sistemas Orulo e Ospa. Além
disso, sdo levantadas informagdes de
mercado por meio de boletins informativos,
reunides internas e externas.

d. aformacomo a empresa garante
a independéncia do trabalho
executado pelo setor

De acordo com as politicas internas (Codigo
de Etica e Manual de Compliance), cabe a
Diretora de Risco e Compliance agir com
independéncia em relagdo as suas atividades,
ndo havendo subordinacdo de tal diretoria a
outras dreas da empresa.

8.11. Fornecer informagdes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

b. quantidade de profissionais

os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

d. a indicagdo de um responsavel
pela drea e descricdo de sua
experiéncia na atividade

Nao aplicavel.

8.12. Fornecer informacbes sobre a area
responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

atividades
pelos seus

b. natureza das
desenvolvidas

integrantes

c. programa de treinamento dos

profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas
d. infraestrutura disponivel,

contendo relagdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados
na distribuicdo

e. os sistemas de informacdo, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

Nao aplicavel.

8.13. Fornecer outras informacdes que a
empresa julgue relevantes

N3o aplicavel.
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9. Remunerag¢ao da empresa

9.1.

Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item

6.1, indicar as principais formas de remuneragdo que pratica

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 1% a 2% ao ano

b. taxas de performance 20% no que exceder o benchmark
c. taxas deingresso 0

d. taxasdesaida 0

e. outras taxas 0

9.2. Fornecer outras informacdes que a
empresa julgue relevantes

Nao aplicavel, vez que a Hire Gestora ainda
esta em fase pré-operacional.

10.

Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo,
contratacdo e supervisdo de prestadores de
servigos

Procedimentos Prévios a Contratacdo: Para
fins da contratacdo de terceiros pela Hire, em
nome dos fundos de investimento, o
procedimento de contratacdo consistira na
selecdo pela drea de gestdo de prestadores
de servigo que atendam, de forma adequada,
eventuais necessidades dos fundos de
investimento sob a gestdo da Hire,
observados os procedimentos exigidos pela
respectiva

instituicdo administradora do
fundo.

Para tanto, a area de gestdo providenciara
uma selecdo de prestadores de servico com
idoneidade e reputacdo ilibada, de modo a
selecionar, com base nos critérios de preco e
qualidade dos
prestadores de servigo.

servicos, 0s potenciais

Nesse sentido, a Hire exigird que o terceiro
contratado responda ao Questiondrio
ANBIMA de Due Diligence especifico para a
atividade contratada, quando aplicavel,
conforme modelos disponibilizados pela
ANBIMA em seu site na internet, sem
prejuizo da solicitacdo de informacdes
adicionais a critério da Hire.

Caso o terceiro contratado exerca atividades
gue ndo possuam questiondrio ANBIMA de
Due Diligence, serdo exigidas informacdes
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em nivel equivalente que, a critério do
Departamento de Compliance, sejam
suficientes para a correta andlise do
respectivo terceiro.

Para os fins da presente politica, a Hire
deverd observar o porte da empresa
contratada, o volume de transagdes, bem
como a criticidade da atividade, buscando
agir com razoabilidade e bom senso.

Procedimentos pds-Contratacdo: Apds a
contratacdo, a respectiva drea que tiver
contato direto com o respectivo prestador de
servicos (seja ela a area de gestdo ou o
Departamento de  Compliance) sera
responsavel pela constante supervisao, nos
termos do disposto no item seguinte. Em
caso de ndo conformidade ou ressalvas
identificadas, serad realizada a imediata
Reavaliagdo do Terceiro Contratado, com a
sua respectiva reclassificacdo de risco ou até
o encerramento de sua contratagdo.

Em relacdo a contratacdo de corretoras de
titulos e valores mobiliarios, os critérios
adotados para a sua contratagdo serao: preco
e qualidade dos servicos realizados.

No tocante a eventuais recebimentos de
servicos adicionais  fornecidos  pelas
corretoras em razao de sua contratacdo e
relacionamento, a Hire manterd em seu site
um comunicado aos clientes, de modo a
garantir total transparéncia em relac¢do a tais
Servicos.

Por fim, em relacdo a contratacdo de
terceiros, a Hire observara o disposto no
Artigo 19 do Cdodigo ANBIMA (requisitos da
formalizacdo da contratacdo).

10.2. Descrever como
transacdo com valores
monitorados e minimizados

os custos
mobiliarios

de
sao

A Hire buscard, no processo de alocacdo de
ordens entre corretoras, um balanco ideal
entre custo e qualidade do servico prestado.
N3o ha um critério objetivo para realizacdo
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das distribuicdes de ordens, sendo que sera
realizado de modo a manter os pregos de
corretagem em padrao de mercado.

10.3. Descrever as regras para O
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens
etc.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser
definido como o beneficio econdmico de
natureza ndo pecunidria eventualmente
concedido a Hire por corretoras de titulos e
valores mobilidrios ou outros fornecedores
(“Fornecedores”), em contraprestacdo ao
direcionamento de transacdes dos fundos de
investimento geridos pela Hire, para fins de
auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento em relacdo aos respectivos
fundos.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater
pecunidrio e devem ser utilizados pelos
representantes da Hire exclusivamente para
fins de tomada de decisGes de investimento

e suporte a gestdo dos fundos de
investimento geridos pela Hire.
Os Fornecedores nao deverdao ser

selecionados considerando somente os
beneficios recebidos por meio de acordos de
Soft Dollar, mas deverd levar em
consideracdo, primordialmente, a eficiéncia,
produtividade e menores custos por eles

oferecidos.

A Hire, por meio de seus representantes,
devera observar os seguintes principios e
regras de conduta ao firmar acordos de Soft
Dollar:

colocar os interesses dos Clientes
acima de seus préprios interesses;

(i)

definir de boa-fé se os valores
pagos pelos Clientes e,
consequentemente, repassados
aos Fornecedores, sdo razoaveis
em relacdo aos servicos de
execucdo de ordens ou outros
beneficios que esteja recebendo;

(ii)
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(iii) ter a certeza de que o beneficio
recebido auxiliard diretamente no
processo de tomada de decisdes
de investimento em relagdo ao
veiculo que gerou tal beneficio,
devendo alocar os custos, de
forma razoavel, de acordo com a
utilizagdo correspondente, se o
beneficio apresentar natureza
mista;

(iv) divulgar amplamente aos
Clientes, potenciais clientes e ao
mercado os critérios e politicas
adotadas com relacgdo as praticas
de Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses
oriundos da adocdo de tais
praticas;

(v) cumprir com seu dever de
lealdade, transparéncia e fiducia
com os Clientes; e

(vi) transferir a carteira dos Clientes
qualquer beneficio ou vantagem
que possa alcangar em
decorréncia de sua condi¢ao de
gestora.

Os acordos de Soft Dollar devem ser
transparentes e mantidos por documento
escrito, valendo como tal, inclusive, e-mails.
A Hire devera manter registros dos beneficios
recebidos, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente
para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando comprovar o racional
que levou a firmar tais acordos.

Sempre que solicitado pelos clientes, a Hire
deverd descrever:

(i) a lista de beneficios obtidos por
meio dos acordos de Soft Dollar;
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(ii)

a extensao do uso dos beneficios;
e

os Fornecedores envolvidos em
tais acordos.

(iii)

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao
processo de tomada de decisdo de
investimentos, tais como pagamento de
despesas de escritoério, viagens,
entretenimento, entre outros, ndao devem ser
objeto de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar
qualguer vinculo de exclusividade ou de
obrigacdo de execuc¢do de volume minimo de
transacdes com os Fornecedores, devendo a
Hire manter a todo tempo total
independéncia para selecionar e executar
com quaisquer Fornecedores operagdes em
nome dos fundos de investimento sob sua
gestdo, sempre de acordo as melhores
condicdes para seus Clientes.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperacao de
desastres adotados

A Hire, em busca da seguranca e do melhor
desempenho de suas atividades, adota as
seguintes prdticas para a manutengdo e
continuidade de suas atividades:

a) O administrador dos fundos de
investimento ficara responsavel pelo
cadastro e guarda fisica de documentos dos
fundos de investimento e seus cotistas, nos
termos da regulamenta¢dao em vigor, sendo
que tal administrador também possui plano
de contingéncia e continuidade de negdcios;

b) O administrador e o custodiante dos
fundos de investimento realizam o controle e
guarda dos documentos referentes as
carteiras geridas e possuem plano de
contingéncia e continuidade de negdcios;

c) A Hire possui mecanismo de acesso remoto
ao correio eletronico (e-mail), via Office 365.
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d) Para o acompanhamento das carteiras, a
Hire possui dois planos de contingéncia, por
se tratar da principal atividade da Hire, quais
sejam: (i) novo envio de carteiras junto ao
administrador e de acesso remoto ao sistema
contratado, pois possuem o sistema de
“nuvem”.

e) A Hire utiliza-se de nobreaks em toda a sua
estrutura de hardware, o que possibilita a
continuidade por determinado periodo e o
término das atividades em uma eventual
parada, de suas
impressoras.

com excecao apenas

f) A Hire proporciona a seus colaboradores o
uso de notebooks com acesso a internet no
caso de uma eventual impossibilidade
prolongada de falta de energia, na qual o uso
dos nobreaks nao seria suficiente. Em caso de
falta de energia prolongada, é possivel a
utilizacdo dos referidos equipamentos em
um local alternativo.

Além dos procedimentos e sistemas descritos
acima a Hire possui um sistema de servidor
de grande porte com sistema de backups
didrios para respaldar as suas atividades,
sendo que, periodicamente, tais backups sdo
armazenados em nuvem, de modo a
preservar tais informacdes em caso de
sinistro envolvendo a sede da Hire.

10.5. Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestdo do risco de
liguidez das carteiras de valores mobiliarios

A analise do risco de liquidez sera realizada
de acordo com as seguintes perspectivas: (i)
risco de liquidez de fluxo de caixa, o qual se
refere a possivel ocorréncia de incapacidade
ou dificuldade de honrar compromissos
financeiros assumidos por falta de recursos;
e (ii) risco de liquidez de mercado, o qual
consiste no risco de se incorrer em perdas
decorrentes da necessidade de gerar caixa
por meio da venda de ativos, que geralmente
ocorrem pela impossibilidade de se desfazer
de uma posicdo financeira pelo seu preco
justo, em especial quando sua posicdo é
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muito  grande  perante o  volume
transacionado naquele mercado, conforme
melhor disposto em seu Manual de
Gerenciamento de Liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os | Ndo aplicavel.

controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do
art. 33 da Resolucdao CVM n? 21, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

10.7. Enderego da pdgina do administrador
na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugao CVM n2 21

www.hirecapital.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para os
negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

N3o hd processos.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos
11.2. Descrever o0s processos judiciais,

administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N3o ha processos.

outras
abrangidas

11.3. Descrever
relevantes ndo

contingéncias
pelos itens
anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em
gque a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a. principais fatos
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b. wvalores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever condenagdes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos
em processos que nao estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negécios ou sua reputacao profissional,
indicando:

c.  principais fatos

d. valores, bens ou direitos

N3o ha.

envolvidos

12.

sobre:

Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragdao, informando

acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados drgaos

condenacgdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econémica, as relacdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada
em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagao

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa

inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

inclusao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

titulos contra si levados a protesto
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DECLARACAO
Eu, GABRIEL HEILBERG, neste ato, declaro que:

a. ndo tenho contra mim acusacdes decorrentes de processos administrativos,
tampouco punigdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como nado estou inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b. nao tenho contra mim condenacgdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdémica, as relagdes de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

c. ndo tenho contra mim impedimentos para administrar meus bens ou deles dispor
em razao de decisdo judicial e administrativa;

d. ndo estou incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e. ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

f. ndo ha titulos contra mim levados a protesto.

S3do Paulo, 01 de novembro de 2024.
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